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De Gomarus, meer dan school alleen.
Hierbij de publieksversie van ons jaarverslag 2022. Er is veel om dankbaar
voor te zijn. Reformatorisch VO in Zaltbommel en Gorinchem voor ruim
1800 leerlingen. We mogen onze jongeren voorbereiden op een
verantwoordelijke plaats in gezin, kerk en maatschappij. Bedankt voor uw
betrokkenheid bij onze school!

Chr.J. Flikweert, 
voorzitter College van Bestuur

Sociale veiligheid
Sinds 2021 is er op onze school nog meer oog voorsociale veiligheid m.b.t. geaardheid. Dit in verbandmet een krantenartikel over onze school in het NRCen een daaruit voortkomend inspectieonderzoek. Inmiddels is dit traject afgerond en mogen weterugkijken op een intenstief traject dat postief isafgerond. 

Er is geen strafrechtelijk onderzoek gestart door hetOpenbaar Ministerie

De Onderwijsinspectie heeft geconcludeerd dat we deherstelopdracht goed hebben afgerond en heeftvertrouwen in de verdere opvolging.

Strategische thema's

Engels

Lerende organisatie

Terug naar de basis Burgerschap

Verantwoord en veilig digitaal

Schoolplan 2022-2026

Sociale veiligheid

Flexibilisering van het onderwijsaanbod

Profieloriëntatie voor mavo, havo en vwo 
Strategisch HR-beleid 

Samenwerkingsverbanden overheid en bedrijfsleven 

De Gomarus is een reformatorische VO-school in
Gorinchem en Zaltbommel. De Bijbel, Gods Woord, is
voor ons de leidraad voor het onderwijs aan en de
vorming van onze leerlingen. We zien de Drie
Formulieren van Enigheid als samenvatting van de
essentie van de Bijbel. 
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Gorinchem Zaltbommel
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Aantal leerlingen Slagingspercentage

Bevoegd /onbevoegd

Onderwijs
personeel

Verzuim

84%

16%

Dat Gods Woord centraal staat, dat
weegt wel heel erg mee.

Familie De Graaf, Sleeuwijk

78% bevoegd

2% onbevoegd

20% studeert 
voor een bevoegdheid
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Cultuurimpuls
Uit het Medewerkers Tevredenheid

Onderzoek (MTO) van 2021 kwamen

een aantal verbeterpunten ten

aanzien van professionaliteit,

empathisch vermogen en
leiderschap. Met behulp van een

extern coachingbureau is het

management aan de slag. In een later

stadium worden hier de teams bij

betrokken.
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Baten Lasten
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Ik heb een hele leuke en zorgzame
klas. Sommige klasgenoten zijn echt
heel grappig en dat maakt dat er een
hele fijne sfeer in de klas komt. 

Gideon Bos, Klas 2, Gorinchem

O
ntvangen 2,5 m

iljoen

*alle bedragen zijn *1000

Huiswerkbegeleiding
Extra inzet personeel

Sociaal welzijn
 ICT-middelen

Uitgaven

Verdeling uitgaven

Personeel 80% Afschrijving 7% Huisvesting 3% Overige 10%
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Besteding coronagelden totaal

34%
N

og te besteden


